ПЛАН 
заходів, спрямованих на запобігання, виявлення та припинення корупційних правопорушень, з боку працівників УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ЛУГАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ на 2013р.

	№

п/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Примітки

	І. Заходи щодо організації виконання актів та доручень 

виконавчого комітету Луганської міської ради


	1.1.
	Надати до режимно-секретного відділу Луганської міської ради:
- план заходів, спрямованих на запобігання, виявлення та припинення корупційних правопорушень, з боку працівників УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ЛУГАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ на 2013р.;

- звіт щодо виконання Плану заходів, спрямованих на запобігання, виявлення та припинення корупційних правопорушень, з боку працівників УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ЛУГАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ на 2013р.;
	Січень 2013

Грудень 2013

	Відділ організаційно-педагогічної діяльності 


	

	1.2.
	Організувати проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами управління освіти покладених на них обов'язків і завдань за 2012 рік 
	лютий
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності 
	

	ІІ. Проведення роз’яснювальної роботи щодо запобігання та протидії корупції



	2.1.
	Розглянути на нараді у начальника управління освіти Луганської міської ради питання «Про запобігання та протидії корупції серед державних службовців за підсумками 2012 року»
	лютий
	Кіяшко В.Г.,

Прядкіна А.В.,

Цемкало С.О.
	

	2.2.
	Щомісячно на щотижневих апаратних нарадах, які проводяться начальником УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ розглядати питання запобігання і протидії корупції 
	Протягом року
	Кіяшко В.Г.,

Прядкіна А.В.,

Цемкало С.О.
	

	2.3.
	Надавати, в межах повноважень, методичну допомогу керівникам закладів освіти,                     що перебувають у комунальній власності територіальної громади м. Луганська з питань, пов’язаних з запобіганням прояв корупційних дій, усунення причин та умов, що їм сприяють, зокрема з питань організації виконання нормативних актів у вищевказаній сфері
	У разі звернення
	Цемкало С.О.,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 


	

	2.5.
	Організувати направлення на підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію роботи щодо запобігання проявам корупції
	за графіком організаторів
	С. Цемкало, 

відділ організаційно-педагогічної діяльності 
	

	2.6.
	Проведення роз'яснювальної роботи, навчання посадових осіб управління освіти Луганської міської ради з питань дотримання вимог нормативно-правових актів антикорупційного спрямування
	1 раз  в квартал
	Цемкало С.О.,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 


	

	ІІІ. Превентивні антикорупційні заходи


	3.1.
	Здійснювати контроль за дотриманням прозорості добору та розстановки кадрів в УПРАВЛІННІ ОСВІТИ
	постійно
	В. Кіяшко,
відділ організаційно-педагогічної діяльності 
	

	3.2.
	
	
	
	

	3.3.
	Ознайомлення новопризначених посадових осіб із спеціальними обмеженнями, встановленими Законами України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби і Загальними правилами поведінки державних службовців
	при призначенні на роботу, протягом року
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності 


	

	3.4.
	Ознайомлення посадових осіб управління освіти зі змінами, що вносяться до діючого законодавства з питань протидії корупції (шляхом інформування на нарадах, проведення семінарів тощо)
	протягом року
	Цемкало С.О.,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 

	

	3.5.
	Проведення антикорупційної експертизи  нормативно – правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються виконавчим комітетом Луганської міської ради з метою виявлення чинників, що сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень, та вжиття заходів у разі їх виявлення.
	при надходженні на опрацювання
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності 

	

	3.6.
	З метою надання прозорості і відкритості у діяльності управління освіти Луганської міської ради, висвітлювати кожен факт корупційних діянь вчинений посадовими особами та своєчасно інформувати режимно-секретний відділ Луганської міської ради
	постійно
	В. Кіяшко,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 
	

	3.7.
	Видати накази по навчальних закладах міста щодо запобігання корупційних діянь та зловживань службовим положенням 
	до 01.09.13
	Керівники закладів освіти
	

	3.8.
	Під час проведення в закладах освіти нарад при директорі (завідуючій), загальних зборів колективу розглянути питання щодо додержання чинного законодавства України по боротьбі з корупцією
	вересень-жовтень 2013
	Керівники закладів освіти, 
їх заступники, 
в.о. керівників
	

	IV. Заходи щодо дотримання вимог фінансового контролю



	4.1.
	Відповідно до статті 10 Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» щодо дотримання фінансового контролю та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 № 641 «Про застосування статті 13 Закону України “Про державну службу» забезпечити подання державними службовцями відомостей про майно доходи, зобов’язання фінансового характеру тощо за 2010 рік.
	січень-березень
	відділ організаційно-педагогічної діяльності 

	

	4.2.
	Здійснювати моніторинг порушень фінансової дисципліни посадовими особами управління освіти Луганської міської ради, аналізувати і узагальнювати отримані факти та інформувати начальника управління, режимно-секретний відділ Луганської міської ради для вжиття відповідних заходів відповідно до Указу Президента України від 25.12.2001 року  № 125/2001 «Про зміцнення фінансової дисципліни та запобігання правопорушенням  у бюджетній сфері»
	липень,
грудень
	В. Кіяшко,
А. Прядкіна,

С. Цемкало
відділ організаційно-педагогічної діяльності 

	

	V. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства



	5.1.
	Забезпечити невідкладний розгляд звернень підприємств, установ та організацій, фізичних осіб, громадян, у разі надходження, щодо фактів корупції працівників управління освіти. У разі виявлення чи отримання відомостей про вчинення корупційних і злочинних діянь посадовими особами управління освіти  негайно повідомляти режимно-секретний відділ Луганської міської ради
	протягом року
	В. Кіяшко,
А. Прядкіна,

С. Цемкало

	

	5.2.
	Проведення перевірок (службових розслідувань) щодо дотримання антикорупційного законодавства
	у разі надходження звернення або скарги
	В. Кіяшко,
А. Прядкіна,

С. Цемкало
	

	5.3.
	Удосконалення методів роботи з профілактики правопорушень в управлінні освіти Луганської міської ради.
Здійснення контролю за роботою осіб, на яких покладено обов'язки з організації роботи щодо дотримання вимог Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»
	постійно
	В. Кіяшко,
А. Прядкіна,

С. Цемкало,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 
	

	5.4.
	Невідкладне вжиття заходів та інформування Луганського міського голови, режимно-секретного відділу Луганської міської ради  при виявленні чи отриманні інформації про факти вчинення корупційного діяння працівниками управління освіти Луганської міської ради.
	при виявленні




	В. Кіяшко,
А. Прядкіна,

С. Цемкало,

відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	5.5.
	Застосування заходів щодо усунення наслідків корупційних діянь відповідно до законодавства у разі отримання постанови суду  на працівника управління (підготовка розпорядчих документів щодо звільнення, проведення службового розслідування тощо)
	при надходженні інформації
	В. Кіяшко,
А. Прядкіна,

С. Цемкало,

відділ організаційно-педагогічної діяльності

	

	VІ. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики


	6.1.
	Розміщення звітів про проведену роботу щодо запобігання та протидії корупції в УПРАВЛІННІ ОСВІТИ на сайті Луганської міської ради
	протягом року
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності

	

	6.2.
	Забезпечення своєчасного реагування відповідно до чинного законодавства на повідомлення контрольних органів, громадян і засобів масової інформації про корупційні діяння та інші протиправні дії працівників УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
	постійно
	В. Кіяшко,
А. Прядкіна,

С. Цемкало,

відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	6.3.
	Забезпечення невідкладного розгляду звернень фізичних осіб, громадян щодо фактів корупції (особливу увагу звертати на інформації та скарги громадян, що містять факти корупційних діянь, своєчасно виявляти та усувати причини, що можуть породжувати порушення   конституційних прав та свобод громадян). У разі виявлення чи отримання відомостей про вчинення корупційних і злочинних діянь державними службовцями структурних підрозділів управління негайно повідомляти керівництво УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, режимно-секретний відділ та керівництво Луганської міської ради
	постійно
	Працівники управління освіти
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