	[image: image2.jpg]




	

	УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ Л У Г А Н С Ь К ОЇ   М І С Ь К ОЇ   Р А Д И

Комунальний заклад 

„Луганський методичний центр”

вул. Пушкіна 8,  м. Луганськ, 91000, Україна

тел /факс (0642) 93-27-02, e-mail: lugmetodcenter@gmail.com


	     26.08.2011 № 5/107-1

	 Керівникам дошкільних 
 навчальних закладів


Методичні рекомендації

щодо оцінки рівня кваліфікації педагогічних працівників

дошкільних закладів освіти м. Луганська
(розроблені Сень О.В. - методистом комунального закладу 

«Луганський методичний центр»)
Методичні рекомендації розроблено на підставі Типового положення про атестацію педагогічних працівників закладів освіти (наказ від 06.10.2010  № 930 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України   від 14 грудня 2010 р. за №  1255/18550) та затверджені на засіданні міської методичної ради №  7 від 26.08.2011 року
Сучасний заклад освіти являє собою складний механізм, який об'єднує багато напрямків діяльності:

· Навчальний процес;

· Виховний процес;
· Методичну роботу (науково-методичну роботу);
· Експериментальну (інноваційну) діяльність:
· Психологічне забезпечення;
· Допоміжний напрямок (забезпечення навчально-виховного процесу
необхідними умовами діяльності).
Реалізація усіх напрямків діяльності освітніх закладів здійснюється педагогічними працівниками. Чим вище науково-теоретичний і загальнокультурний рівень педагогічного працівника, його професійна майстерність, тим ефективніше будується навчально-виховний процес та результативність діяльності освітнього закладу. Виходячи з цього, особливого значення набуває послідовна робота адміністрації освітнього закладу з педагогічними кадрами до якої входить і атестація педагогічних працівників. Керівник навчального закладу та його заступники є організаторами і керівниками атестаційного процесу. Їх обов'язком перш за все є створення у закладі системи атестаційної роботи. 
Атестація педагогічних працівників може виконати покладену на неї функцію лише за умови включення її з одного боку в систему управлінської діяльності, а з іншого боку в систему методичної роботи, спрямованої на забезпечення розвитку творчої ініціативи, підвищення рівня професійної майстерності та якості педагогічної праці.

 У ході підготовки та проведення атестації педагогічних працівників доцільно дотримуватися наступних положень:
-  Підготовка, проведення атестації, а також її результати повинні бути спрямовані на утвердження високої ролі педагога, на підвищення його авторитету в колективі освітнього закладу, серед вихованців та їх батьків.

- Усі нормативні документи, інформація про атестацію, її форми, види, кваліфікаційні вимоги до педагогічних працівників, зразки атестаційної документації мають бути доступними для педагогів, що атестуються. З порядком і терміном проведення атестаційної експертизи педагога слід ознайомити заздалегідь.

-  Робота атестаційних комісій повинна бути спрямована на виявлення успіхів і прорахунків у педагогічній діяльності, які виявляються у розумінні педагогом мети освіти на сучасному етапі. 

- Атестація на відповідність займаній посаді з присвоєнням 
кваліфікаційних категорій проводиться щодо вчителів та  викладачів 
усіх спеціальностей, які мають вищу  педагогічну або іншу вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста  або  магістра відповідно до п. 4.1.  Типового положення про атестацію педагогічних працівників закладів освіти.

Робота з кадрами — один із напрямів діяльності вихователя-методиста дошкільного навчального закладу. І саме вихователь-методист має підтримувати прагнення педагогів до професійного зростання, допомагати кожному з них реалізувати на практиці наукові надбання, інноваційні технології, розкривати фахові здібності. 
 Конкретні, чіткі обов'язки вихователя-методиста, виконання яких спрямовані на реалізацію завдань атестаційного періоду в дошкільному навчальному закладі, мають бути визначені у посадовій інструкції вихователя-методиста. 

Зокрема, такі обов'язки як:  

· вивчення та оцінка рівня кваліфікації, результатів педагогічної діяльності педагогів, які  атестуються; 
· створення оптимальних умов для активізації творчої діяльності педагогів; 
· виявлення, вивчення, узагальнення, поширення найкращого досвіду роботи педагогів; 
· моніторинг професійного зростання педагогів, які атестуються; 
· розроблення заходів щодо підвищення професійної майстерності педагогічних працівників закладу; 
· ведення документації, передбаченої нормативно-правовими актами;
· оформлення інформаційних матеріалів з питань атестації (куточки, інформаційні стенди, вісники, бюлетені тощо);
     - проведення аналізу результатів атестації педагогічних кадрів; 
· внесення пропозицій щодо заохочення педагогічних працівників у процесі атестаційного періоду, щодо проведення позачергової атестації (за потреби) ; 
· внесення питань атестації педагогів у план методичної роботи.   
Проведення атестації передбачає ведення цілої низки документів, оформлення яких, як правило, покладається на вихователя-методиста. Зокрема, у методичному кабінеті ДНЗ має бути впорядковано такі матеріали щодо атестації: 
· законодавчі і нормативні документи з питань атестації педагогічних працівників; 
·  перспективний план курсової перепідготовки педагогічних працівників; 
· перспективний план атестації педагогічних працівників; 
· графік проведення атестації педагогічних працівників; 
· пам'ятки, порадники для педагогів, які атестуються; 
· матеріали з вивчення, узагальнення досвіду роботи педагогів; 
· аналітичні матеріали з вивчення рівня компетентності дітей; 
· аналітичні матеріали з вивчення результативності роботи педагогів (методична та діагностична картки педагога (додаток 1, 2), 
· результати психолого – педагогічного дослідження); 
· портфоліо педагога (додаток 3); 
Аналіз існуючої практики показує, що вплив атестації на рівень навчально-виховного процесу в закладі освіти може бути як позитивний, так і негативний.
Позитивний - можливий за умови суворого дотримання усіх нормативних вимог до організації та проведення атестації. Він сприяє підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, покращенню його загальних результатів.
Негативний - можливий за умови неякісної організації та формального проведення атестації, що призводить до конфліктів у педагогічному колективі і, внаслідок цього, відволікає педагогічний колектив від безпосередньої роботи до з'ясування між особових відносин. Цей вплив відповідно ускладнює, гальмує і знижує рівень навчально-виховного процесу.

Внаслідок вище зазначеного виникає необхідність системного підходу до атестації педагогічних працівників, який складається з планування атестаційної роботи, суворого дотримання етапів проведення атестації, виконання нормативного режиму під час організації і проведення атестації, відпрацювання загальних вимог до педагогічного працівника, які дозволяють об'єктивно оцінювати кожного, хто атестується.
Атестацію слід розглядати як постійний неперервний процес, тому що із завершенням одного атестаційного періоду розпочинається наступний. Проте кожний такий атестаційний період містить кілька етапів, які повторюються з року в рік, а саме: 
· підготовчий - теоретичні кваліфікаційні випробування (заліки, співбесіди, захист власного творчого звіту) в рамках проходження курсової перепідготовки; 
· практичний - перевірка та оцінювання практичних професійних умінь педагога (результативність праці в навчально-виховному процесі). 
З цією метою члени комісії відвідують заняття (не більше двох на рік), проводять анкетування батьків вихованців, колег та адміністрації освітнього закладу. Використання психолого-педагогічних методик дає змогу об'єктивно визначити реальний кваліфікаційний рівень педагога, його творчий потенціал. 

· підсумковий – встановлення відповідної кваліфікаційної категорії.

 На початку навчального року вихователю-методисту варто зосередити увагу на окремих питаннях, що дасть змогу уникнути непорозумінь та конфліктів у процесі проведення атестації педагогів у дошкільному навчальному закладі. Зокрема, необхідно: 
· перевірити своєчасність проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами, які атестуються, наявність посвідчень курсової перепідготовки; 
· подати інформацію керівнику закладу про внесення змін до перспективного плану атестації педагогів для підготовки наказу (за потребою); 
· перевірити точність визначення стажу безпосередньої педагогічної роботи педагогів, які атестуються;

· ознайомити колектив з нормативними документами, що регламентують процес атестації педагогічних працівників.

Вихователям-методистам варто пам'ятати, що: 
· вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, його узагальнення та оформлення відповідних документів проводиться членами атестаційної комісії, експертних груп і працівниками методичного центру; 
· портфоліо заповнюється педагогом поетапно, відповідно до кваліфікаційного рівня;

· педагогічний працівник, який протягом атестаційного періоду взяв участь у конкурсі професійної майстерності (описав досвід власної роботи, презентував методику роботи) і посів перше місце має право не проводити відкриті заходи під час атестації.
Адміністрація закладу, готуючи характеристику педагога, який атестується, має дати комплексну оцінку рівню його педагогічної майстерності, розкривши такі її складові: 
· професійна компетентність; 
· результативність роботи (рівень компетентності дітей); 
· особистісні якості. 
 Важливим аспектом такої комплексної оцінки є аналіз показників діяльності педагога за весь міжатестаційний період (за п'ять років), а не лише за рік атестації. Планомірний аналіз діяльності кожного педагога протягом цього періоду дасть можливість усім учасникам освітнього процесу уникнути зайвого напруження та хвилювань.  
Вихователь-методист повинен так побудувати методичну роботу, щоб задіяти в ній кожного педагогічного працівника, залучаючи до участі в різноманітних заходах. Таким чином педагоги матимуть змогу реалізувати свої потенційні можливості. У міжатестаційний період слід вивчати досвід роботи педагогів, узагальнювати його та подавати на розгляд, схвалення, затвердження до науково-методичної ради відповідного рівня, яка уповноважена здійснювати науково-педагогічну експертизу методичних матеріалів. 
 Вихователю-методисту слід відстежувати будь-які досягнення, вести облік участі кожного педагогічного працівника у методичних заходах. Тому на кожного педагогічного працівника дошкільного закладу необхідно заповнити методичну та діагностичну карту педагога. Такі робочі матеріали допоможуть надати обґрунтовану вичерпну характеристику діяльності педагога за весь міжатестаційний період, забезпечать об'єктивність в оцінюванні діяльності педагогів, дадуть змогу уникнути формалізму під час підбиття підсумків вивчення діяльності педагогів.  Структурування отриманої інформації спрощує аналітичну роботу в межах кадрового менеджменту, зокрема з питань атестації. 
Після завершення атестаційного періоду керівник дошкільного навчального закладу і вихователь-методист аналізують і узагальнюють результати атестації  та вносять корективи до бази даних кількісно-якісного складу педагогічних працівників дошкільного закладу.
Додаток № 1

Методична карта педагогічного працівника

 дошкільного навчального закладу
	№

з/п
	Питання
	Дані діяльності педагога

	1. 
	П.І.Б. педагога
	

	2. 
	Назва дошкільного  закладу
	

	3. 
	Посада
	

	4. 
	Освіта за дипломом
	

	5. 
	Педагогічний  стаж
	

	6. 
	Проходження курсової перепідготовки, рік
	

	7. 
	Дата та результати попередньої атестації
	

	8. 
	Категорія, на яку претендує педпрацівник
	

	9. 
	Проблема, над якою працює педагог
	

	10. 
	Використання сучасних педагогічних технологій
	

	11. 
	Впровадження передового педагогічного досвіду 
	

	12. 
	Виступи, доповіді на міських методичних об’єднаннях
	


	13. 
	Участь у відкритих заходах ЛОІППО
	

	14. 
	Участь у проектах професійного розвитку ЛОІППО (тема, рік)
	

	15. 
	Розробка авторських програм, планування, конспектів тощо
	

	16. 
	Виготовлення авторських посібників
	

	17. 
	Участь у творчій групі дошкільного закладу, міста, області
	

	18. 
	Наявність матеріалу, який узагальнено в дошкільному закладі
	

	19. 
	Наявність матеріалу, який узагальнено на рівні міста, області 
	

	20. 
	Участь  у міських, обласних, всеукраїнських конкурсах, акціях, «Вернісажі педагогічних ідей»  тощо 
	

	21. 
	Висвітлення діяльності педагога у ЗМІ, фахових виданнях (рік, тема друкованої роботи, назва видання)
	

	22. 
	Наявність заохочень  (різного рівня)
	

	23. 
	Висновки членів експертної комісії
	


 Додаток 2
Діагностична карта виявлення рівня професійної компетентності

 вихователя, музичного керівника, інструктора з фізкультури

	№ з/п
	Педагог має знати
	Педагог має вміти

та виконувати
	Оцінка (у балах)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Для кваліфікаційної категорії «Спеціаліст»

	1.
	Конституцію України, закон України «Про дошкільну освіту», закон України «Про охорону дитинства», інші законодавчі та нормативно-правові акти й документи у галузі освіти, що регламентують роботу дошкільного навчального закладу, Державний стандарт освіти в Україні
	Вибудовувати свою професійну діяльність з урахуванням положень і вимог, викладених у цих документах.
	
	
	
	
	

	2.
	Конвенцію ООН про права дитини, законодавчі та нормативні акти, які стосуються захисту прав дитини
	Вибудовувати свою професійну діяльність з урахуванням положень і вимог, викладених у цих документах.
	
	
	
	
	

	3.
	Вимоги державних програм: «Я у Світі», «Впевнений старт»
	Планувати свою діяльність відповідно до вимог програм.
	
	
	
	
	

	4.
	Основні положення сучасної загальної, спеціальної, вікової дошкільної педагогіки та психології
	Організовувати свою педагогічну діяльність згідно з урахуванням  динаміки розвитку дитини.

Дотримуватись принципів навчання та виховання дошкільників.

Планувати педагогічну діяльність згідно вікових, індивідуально –психологічних особливостей дітей.
	
	
	
	
	

	5.
	Різноманітні методики дошкільного виховання
	Добирати оптимальні форми, методи, прийоми роботи з дітьми

Планувати педагогічну діяльність з урахуванням взаємозв’язку  різних видів діяльності дошкільників
	
	
	
	
	

	6.
	Основні положення корекційної педагогіки, вікової фізіології та дошкільної гігієни
	Організовувати свою діяльність з урахуванням вікових, індивідуальних і особистісних особливостей учнів.

Сприяти дотриманню дошкільних гігієнічних вимог і правил під час організації навчально-виховного процесу.
	
	
	
	
	

	7.
	Теоретичні основи та сучасні досягнення науки у галузі дошкільної освіти
	Моделювати заняття. Брати участь у роботі «Школи молодого педагога», методичних заходах дошкільного закладу. Співпрацювати з педагогами – наставниками.
	
	
	
	
	

	8.
	Форми та методи роботи з батьками
	Установлювати контакт з батьками використовуючи традиційні форми та методи роботи. Вирішувати педагогічні проблеми.
	
	
	
	
	

	9.
	Психологію дитячого колективу та види роботи з дорослими
	Організовувати дитячий колектив та установлювати контакт з вихованцями та їх батьками.
	
	
	
	
	

	10.
	Функціональні обов’язки
	Раціонально організовувати свою діяльність. Додержуватись педагогічної етики та моралі.
	
	
	
	
	

	11
	Комп’ютерна грамотність
	Володіти комп’ютером на рівні  користувача.
	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної  категорії «Спеціаліст ІІ категорії»
(окрім зазначеного в пунктах  1-11)

	12.
	Основи професійних знань, теоретичні основи та сучасні досягнення науки у галузі дошкільної освіти
	Володіти широким набором методів, прийомів і засобів навчання, що забезпечують варіативність, індивідуалізацію та диференціацію освітнього процесу Володіти методиками  та застосовувати сучасні освітні технології в практиці роботи з дітьми.

Систематично поповнювати свої знання шляхом самоосвіти, вивчення досвіду роботи колег.
	
	
	
	
	

	13.
	Понятійний апарат педагогічної та інших наук
	Професійно грамотно висловлювати свої думки.
	
	
	
	
	

	14.
	Додаткові освітні програми   (комплексні та парціальні), які мають відповідні грифи Міністерства освіти, науки молоді та спорту України  та авторські програми
	Виявляти відмінності та частково використовувати додаткові освітні програми       (комплексні та парціальні) в педагогічній діяльності.
	
	
	
	
	

	15.
	Вимоги до організації гурткової роботи з дітьми дошкільного віку відповідно до  існуючих програм
	Організовувати гурткову роботу з  урахуванням  вікових особливостей та інтересів кожної дитини.
	
	
	
	
	

	16.
	Вимоги до організації розвиваючого середовища в різних вікових групах
	Організовувати роботу з пізнавального розвитку дітей для досягнення «зони найближчого розвитку».
	
	
	
	
	

	17.
	Методики діагностики та аналізу
	Вивчати особистість дошкільника та колективу в плані виявлення їх розвитку та аналізувати отримані результати.

Складати програму самоосвітньої діяльності за проблемою, критично оцінювати й аналізувати отримані результати.
	
	
	
	
	

	18.
	Методики навчання дітей з  різних розділів програми та вимоги до складання конспекту занять 
	Ставити конкретні цілі, формувати завдання відповідно до теми заняття, вікових особливостей дітей. Конструювати заняття відповідно до поставлених цілій і завдань. Моделювати педагогічні ситуації.
	
	
	
	
	

	19.
	Основні напрямки діяльності педагога в навчальному закладі
	Планувати і організовувати освітньо - виховну роботу з дітьми та їх батьками. Здійснювати її аналіз.
	
	
	
	
	

	20.
	Основи  особистісно –орієнтованої взаємодії дорослого та дітей
	Забезпечувати позитивну взаємодію вихователя і дітей, дітей між собою, вихователя та батьків, вихователя та колег.
	
	
	
	
	

	21.
	Різноманітні форми і методи роботи з батьками
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків, використовуючи сучасні форми і методи роботи.
	
	
	
	
	

	22.
	Досягнення педагогічної науки й передового педагогічного досвіду
	Шукати форми і методи підвищення ефективності результатів педагогічної діяльності. Відвідувати відкриті заняття педагогів - майстрів. Вдосконалювати свій професійний рівень.

Брати активну участь у методичних заходах закладу (представляти елементи своєї педагогічної діяльності) та брати участь у методичних заходах на рівні міста.
	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної  категорії «Спеціаліст І категорії»
(окрім зазначеного в пунктах  1-22)

	

	23.
	Теоретичні положення сучасної педагогіки та психології
	Розширювати свій професійний світогляд. Використовувати наукову інформацію для підвищення результативності власної діяльності.
	
	
	
	
	

	24.
	Сучасні методики моніторингу навчально-виховного процесу
	Організовувати навчально-виховну роботу з вихованцями на основі діагностики та відстежувати її результати. Здійснювати диференційований підхід до дітей з різним рівнем розвитку.

Проводити самоаналіз своєї професійної діяльності.
	
	
	
	
	

	25.
	Новітні педагогічні технології
	Самостійно шукати шляхи вдосконалення власної педагогічної майстерності.

Інтенсивно займатися самоосвітою. Брати участь у проектах професійного розвитку. Застосовувати сучасні методики у педагогічній практиці.
	
	
	
	
	

	26.
	Досягнення педагогічної науки й передового педагогічного досвіду
	Активно працювати у засіданнях міського М/О (представляти елементи своєї педагогічної діяльності).

Брати участь у роботі динамічних, творчих груп.

Звітувати за результатами роботи з самоосвіти (репродуктивний досвід): локанічно, образно й виразно подавати напрацьований матеріал.
Проводити відкрити заходи та майстер-класи на рівні дошкільного закладу.

	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії»
(крім зазначеного в пунктах 1-26)

	27.
	Основні напрями і тенденції розвитку педагогічних теорій дошкільного виховання на сучасному етапі.
	Будувати роботу з дітьми, ґрунтуючись на сучасних гуманістичних тенденціях розвитку особистості. Володіти  широким  спектром  стратегій виховання. Організовувати безперервну самоосвіту.
	
	
	
	
	

	28.
	Діагностичні методики виявлення обдарованих дошкільників, форми та методи роботи з обдарованими дітьми
	Організовувати роботу з обдарованими дітьми.
	
	
	
	
	

	29.
	Інноваційні освітні технології та методики
	Володіти інноваційними освітніми технологіями та методиками, активно їх використовувати та поширювати у професійному середовищі.

Вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в закладі. Впроваджувати   форми  та  методи  організації  навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність дитини.
	
	
	
	
	

	30.
	Основи ораторського мистецтва
	Аргументувати свою позицію, володіти навичками публічних виступів на рівні міста та області (виступи на засіданнях М/О,  семінарах, конференціях, участь у міських, обласних, всеукраїнських конкурсах, у роботі творчих груп на рівні міста).
	
	
	
	
	

	31.
	Передовий педагогічний досвід (світовий, вітчизняний, регіональний, досвід колег).
	Критично ставитися до досвіду інших і творчо його опрацьовувати. Транслювати позитивний досвід педагогів у практику своєї діяльності. Активно брати участь у проектах професійного розвитку.
	
	
	
	
	

	32.
	Узагальнення досвіду роботи
	Узагальнювати власний досвід. Готувати матеріали для публікацій у педагогічній пресі. Презентувати систему своєї роботи на засіданнях «круглого столу», «Вернісажі педагогічних ідей», творчих майстернях, конференціях тощо.

Брати участь у конкурсах професійної майстерності.
	
	
	
	
	

	33.
	Потенційні можливості суб’єктів освітнього процесу.
	Взаємодіяти із суб’єктами освітньо-виховного процесу. Координувати зусилля суб’єктів освітньо-виховного процесу для вирішення поставлених завдань (керувати М/О, творчою групою; брати участь у складі журі предметних конкурсів тощо).
	
	
	
	
	

	34.
	Володіти комп’ютерними технологіями
	Використовувати інформаційно-комунікаційні технології під час підготовки та проведення занять, методичних заходів.

Складати портфоліо педагога.
	
	
	
	
	

	Для звання «Вихователь - методист»

(крім зазначеного в пунктах 1-34)

	35.
	Сучасні методики експериментальної діяльності 
	Шукати форми і методи підвищення результативності занять через впровадження експерименту.
	
	
	
	
	

	36.
	Форми і методи узагальнення та презентації досвіду роботи
	Активно працювати на рівні міста та області (презентувати систему своєї роботи). Організовувати роботу Школи молодого педагога. Проводити майстер-класи з метою розповсюдження ППД у масовій педагогічній практиці.
	
	
	
	
	

	37.
	Методики аналізу сучасної педагогічної та методичної літератури
	Проводити апробацію або моніторинг навчально-методичних комплексів (нових програм, посібників тощо) та складати аналіз за результатами апробації.
	
	
	
	
	

	38.
	Володіння інформаційно-комунікаційними технологіями
	Працювати з мультимедійним обладнанням.  Розробляти дидактичне та методичне забезпечення у електронному вигляді.
	
	
	
	
	

	39.
	Форми і методи модернізації навчально-виховного процесу
	Складати авторські програми, посібники, програми експериментальної роботи з проблеми, створювати навчально-методичний комплекс.
	
	
	
	
	


          На кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» може претендувати педагог, який набрав не менше 80% балів із 170 можливих, відповідно на кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії» - не менше 75% балів із 130 можливих, на кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії» - не менше 75% балів із 110 можливих.

           На присвоєння педагогічного звання «Вихователь-методист» не менше 90% балів із 195 можливих.
Діагностична карта виявлення рівня професійної компетентності

 вихователя – методиста (за посадою)
	№ з/п
	Педагог має знати
	Педагог має вміти

та робити
	Оцінка (у балах)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Для кваліфікаційної категорії «Спеціаліст»

	1.
	Конституцію України, закон України «Про дошкільну освіту», закон України «Про охорону дитинства», інші законодавчі та нормативно-правові акти й документи у галузі освіти, що регламентують роботу дошкільного навчального закладу, Конвенцію ООН про права дитини, законодавчі та нормативні акти, які стосуються захисту прав дитини
	Вибудовувати свою професійну діяльність з урахуванням положень і вимог, викладених у цих документах

Дотримуватися статей цих документів під час організації своєї професійної діяльності.
	
	
	
	
	

	2.
	Вимоги державних програм з дошкільної освіти
	Планувати діяльність дошкільного навчального закладу  відповідно до вимог програм розвитку та виховання дошкільників.

Знайомити педагогів та впроваджувати в практику роботи закладу додаткові освітні програми        (комплексні та парціальні), що мають відповідні грифи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України,  авторські програми.
	
	
	
	
	

	3.
	Основні положення сучасної загальної, спеціальної, вікової дошкільної педагогіки та психології
	Організовувати свою педагогічну діяльність згідно з урахуванням  динаміки розвитку дитини.

Дотримуватись принципів навчання та виховання дошкільників.

Планувати педагогічну діяльність згідно вікових, індивідуально –психологічних особливостей дітей.
	
	
	
	
	

	4.
	Методики дошкільного виховання
	Добирати оптимальні форми, методи, прийоми роботи з дітьми.
Планувати педагогічну діяльність з урахуванням взаємозв’язку  різних видів діяльності дошкільників.
	
	
	
	
	

	5.
	Основні положення корекційної педагогіки, вікової фізіології та дошкільної гігієни
	Організовувати діяльність з урахуванням вікових, індивідуальних і особистісних особливостей дітей.

Сприяти дотриманню гігієнічних вимог і правил під час організації навчально-виховного процесу.
	
	
	
	
	

	6.
	Теоретичні основи та сучасні досягнення науки дошкільної освіти
	Використовувати сучасні освітні технології в роботі з педагогами. Організовувати підвищення кваліфікації педагогів у міжкурсовий період,  забезпечувати участь у проектах професійного розвитку.  Відвідувати міські заняття «Школи молодого педагога», методичних заходів міста.
	
	
	
	
	

	7.
	Вимоги до організації розвиваючого середовища в різних вікових групах дошкільного закладу
	Ознайомити педагогів з вимогами щодо організації розвиваючого середовища в різних вікових групах дошкільного закладу.

Створювати в закладі умови щодо виконання вимог до організації розвиваючого середовища в різних вікових групах дошкільного закладу.
	
	
	
	
	

	8.
	Форми та методи роботи з батьками
	Установлювати контакт з батьками використовуючи традиційні форми та методи роботи. 
	
	
	
	
	

	9.
	Психологію дитячого колективу та основи роботи з дорослими
	Організовувати дитячий колектив та установлювати контакт з вихованцями і їх батьками.
	
	
	
	
	

	10.
	Функціональні обов’язки
	Раціонально організовувати свою діяльність. Додержуватись педагогічної етики та моралі.
	
	
	
	
	

	11.
	Комп’ютерна грамотність
	Володіти комп’ютером на рівні  користувача.
	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної  категорії «Спеціаліст ІІ категорії»
(окрім зазначеного в пунктах  1-11)

	12.
	Основи професійних знань, теоретичні основи та сучасні досягнення науки у галузі дошкільної освіти
	Володіти широким набором методів, прийомів і засобів навчання, що забезпечувати варіативність, індивідуалізацію та диференціацію освітнього процесу. Володіти методиками  та застосовувати сучасні освітні технології в практику роботи з педагогами. Систематично поповнювати свої знання шляхом самоосвіти, вивчення досвіду роботи колег.
	
	
	
	
	

	13.
	Понятійний апарат педагогічної та інших наук
	Професійно грамотно висловлювати свої думки
	
	
	
	
	

	14.
	Додаткові освітні програми   (комплексні та парціальні), які мають відповідні грифи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  та авторські програми
	Виявляти відмінності та частково використовувати додаткові освітні програми (комплексні та парціальні) в педагогічній діяльності.
	
	
	
	
	

	15.
	Вимоги до організації гурткової роботи з дітьми дошкільного віку відповідно до  існуючих програм
	Організовувати гурткову роботу в закладі з  урахуванням  вікових особливостей та інтересів кожної дитини.
	
	
	
	
	

	18.
	Діагностичний інструментарій

 та моделі аналізу діяльності
	Вивчати особистість педагога та колективу в плані виявлення їх розвитку та аналізувати отримані результати. Знайомити педагогів закладу з методикою педагогічної діагностики дошкільників.

Складати програму самоосвітньої діяльності за проблемою, критично оцінювати й аналізувати отримані результати.
	
	
	
	
	

	19.
	Види аналізу занять
	Володіти різними видами аналізу занять у дошкільному закладі. Формулювати цілі контролю. Моделювати педагогічні ситуації.
	
	
	
	
	

	20.
	Основні напрямки діяльності педагога в навчальному закладі
	Планувати і організовувати освітньо - виховну роботу з педагогами, здійснювати її аналіз.
	
	
	
	
	

	21.
	Основи  особистісно –орієнтованої взаємодії дорослого та дітей
	Забезпечити позитивну взаємодію вихователя і дітей, дітей між собою, вихователя та батьків, вихователя та колег.
	
	
	
	
	

	22.
	Досягнення педагогічної науки й передового педагогічного досвіду
	Шукати форми і методи підвищення ефективності результатів педагогічної діяльності. Організовувати та відвідувати відкриті заняття педагогів. Вдосконалювати свій професійний рівень.

Брати участь у методичних заходах на рівні міста (представляти елементи своєї педагогічної діяльності) та.
	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної  категорії «Спеціаліст І категорії»
(окрім зазначеного в пунктах  1-22)

	23.
	Теоретичні положення сучасної педагогіки та психології
	Розширювати свій професійний світогляд. Використовувати наукову інформацію для підвищення результативності власної діяльності.
	
	
	
	
	

	24.
	Сучасні методики моніторингу навчально-виховного процесу 
	Організувати методичну роботу з педагогами на основі діагностики та відстежувати її результати. Проводити самоаналіз своєї професійної діяльності.
	
	
	
	
	

	25.
	Новітні педагогічні технології
	Самостійно шукати шляхи вдосконалення власної педагогічної майстерності.

Інтенсивно займатися самоосвітою. Брати участь у проектах професійного розвитку. Застосовувати сучасні методики у педагогічній практиці.
	
	
	
	
	

	26.
	Досягнення педагогічної науки й передового педагогічного досвіду
	Проводити поглиблену роботу з ознайомлення педагогів щодо етапів та форм узагальнення досвіду роботи. Звітувати про результати роботи з самоосвіти (репродуктивний досвід): локанічно, образно й виразно подавати напрацьований матеріал.
Проводити відкрити заходи та майстер-класи на рівні міста.
	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії» 
(крім зазначеного в пунктах 1-26)

	27.
	Основні напрями і тенденції розвитку педагогічних теорій на сучасному етапі.
	Будувати роботу з дітьми, ґрунтуючись на сучасних гуманістичних тенденціях розвитку особистості. Володіти  широким  спектром  стратегій виховання. Організовувати безперервну самоосвіту.
	
	
	
	
	

	28.
	Інноваційні освітні технології та методики
	Володіти інноваційними освітніми технологіями та методиками, активно їх використовувати та поширювати у професійному середовищі.

Застосовувати нестандартні форми  організації та проведення методичних заходів з педагогами та батьками.

Вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі.

Координувати взаємодію між представниками педагогічної науки та практики.
	
	
	
	
	

	29.
	Основи ораторського мистецтва
	Аргументувати свою позицію, володіти навичками публічних виступів на рівні міста та області (виступи на засіданнях М/О,  семінарах, конференціях, участь у міських, обласних, всеукраїнських конкурсах, у роботі творчих груп на рівні міста).
	
	
	
	
	

	30.
	Провідний педагогічний досвід (світовий, вітчизняний, регіональний досвід колег).
	Критично ставитися до досвіду інших і творчо його опрацьовувати. Транслювати позитивний досвід педагогів у практику своєї діяльності. Активно брати участь у проектах професійного розвитку.
	
	
	
	
	

	31.
	Етапи узагальнення досвіду роботи
	Узагальнювати власний досвід та досвід педагогічних працівників закладу. Готувати матеріали для публікацій у педагогічній пресі. Презентувати систему своєї роботи на засіданнях «круглого столу», «Вернісажі педагогічних ідей», творчих майстернях, конференціях тощо.

Брати участь у конкурсах професійної майстерності. Готувати виставкові матеріали.
	
	
	
	
	

	32.
	Потенційні можливості суб’єктів освітнього процесу.
	Взаємодіяти із суб’єктами навчально-виховного процесу. Координувати зусилля суб’єктів навчально-виховного процесу для вирішення поставлених завдань.
	
	
	
	
	

	33.
	Володіння комп’ютерними технологіями
	Використовувати інформаційно-комунікаційні технології під час підготовки та проведення методичних заходів. Складати портфоліо педагога та презентації дошкільного закладу.
	
	
	
	
	

	Для звання «Старший вихователь»

(крім зазначеного в пунктах 1-33)

	34.
	Сучасні методики експериментальної діяльності 
	Шукати та впроваджувати сучасні форми і методи підвищення результативності роботи дошкільного закладу.
	
	
	
	
	

	35.
	Форми і методи узагальнення та презентації досвіду роботи
	Активно працювати на рівні міста та області (презентувати систему своєї роботи та систему роботи дошкільного закладу). Активно працювати в засіданнях «Школи молодого педагога» на рівні міста. Проводити майстер-класи з метою розповсюдження ППД у масовій педагогічній практиці.
	
	
	
	
	

	36.
	Методики аналізу сучасної педагогічної та методичної літератури
	Проводити апробацію або моніторинг навчально-методичних комплексів (програм, посібників тощо) та складати аналіз за результатами апробації.
	
	
	
	
	

	37.
	Володіти інформаційно-комунікаційними технологіями
	Працювати з мультимедійним обладнанням.  Розробляти дидактичне та методичне забезпечення у електронному вигляді
	
	
	
	
	

	38.
	Форми і методи модернізації навчально-виховного процесу
	Складати авторські програми, посібники, програми експериментальної роботи з проблеми, створювати навчально-методичний комплекс.
	
	
	
	
	


          На кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» може претендувати вихователь-методист, який набрав не менше 80% балів із 160 можливих, відповідно на кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії» - не менше 75% балів із 125 можливих, на кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії» - не менше 75% балів із 105 можливих.

           На присвоєння педагогічного звання «Старший вихователь» не менше 90% балів із 185 можливих.
Діагностична карта виявлення рівня

професійної компетентності практичного психолога
	№ з/п
	Практичний психолог має знати
	Практичний психолог має вміти
	Оцінка (в балах)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Для кваліфікаційної категорії «спеціаліст II категорії»

	1
	Конституцію Украї​ни, Закони України, інші законодавчі та нормативно-правові акти й документи з питань навчання і виховання дітей та молоді
	Вибудовувати свою професійну діяльність з урахуванням поло​жень і вимог, викладе​них у цих документах.
	
	
	
	
	

	2
	Конвенцію ООН про права дитини, зако​нодавчі та нормативні акти, які стосуються захисту прав дітей і підлітків
	Дотримуватися статей цих документів під час організації своєї про​фесійної діяльності. Реалізовувати і захи​щати права дітей.
	
	
	
	
	

	3
	Основні положення сучасної загальної, спеціальної, вікової психології
	Реалізовувати їх у навчально -           виховному процесі закладу освіти. Визначати програму навчання кожної дити​ни, враховуючи її можливості та здібності.
	
	
	
	
	

	4
	Основні положення корекційної педагогіки і вікової фізіології
	Вивчати особистість кожної дитини, її інтереси, схильності, потреби. Організовувати свою діяльність з урахуванням вікових, індивідуальних і особистісних особливостей дітей.
	
	
	
	
	

	5
	Вікову фізіологію
	Враховувати фізіологічні особливості дітей різних статей і віку.
	
	
	
	
	

	6
	Дошкільну гігієну
	Сприяти дотриманню гігієнічних вимог і правил. Володіти методами гігієнічної просвіти дітей.
	
	
	
	
	

	7
	Основи професійних знань
	Володіти широким набором методів і прийомів, засобів, що забезпечують варіативність освітнього процесу. Володіти формами диференціації дошкільників. 
	
	
	
	
	

	8
	Понятійний апарат психології та інших наук
	Професійно грамотно висловлювати свої думки.
	
	
	
	
	

	9
	Особливості освітнього процесу загалом і в конкретному закладі зокрема
	Організовувати про​фесійну психологічну допомогу дітям. Виявляти причини низької успішності в групі, створювати умови їх усунення. 
	
	
	
	
	

	10
	Мету, завдання, зміст психології в сучасних умовах
	Ставити конкретні цілі, враховуючи специфіку дитячого колективу. Формулювати завдання відповідно до віку дітей. Конструювати навчальний процес відповідно до цілей і завдань.
	
	
	
	
	

	11
	Основні напрями діяльності практичного психолога в навчальному закладі
	Планувати психодіагностичну, психокорекційну, просвітницьку і консультативну роботу з дітьми, батьками, педагогами. Здійснювати її аналіз.
	
	
	
	
	

	12
	Критерії продуктивності основних напрямів діяльності закладу освіти
	Сприяти створенню умов відповідності рівня розвитку дошкільників, успішному засвоєнню необхідних  знань, умінь, навичок.
	
	
	
	
	

	13
	Сучасні технології розвитку особистості
	Використовувати їх у своїй діяльності, організувати різні напрями роботи з дітьми.
	
	
	
	
	

	14
	Методи і прийоми розвитку здібностей і схильностей дітей різного віку
	Виявляти рівень розвитку схильностей, здібностей, інтересів дітей шляхом застосування сучасних психодіагностичних методик.
	
	
	
	
	

	15
	Питання консультування сім'ї
	З'ясовувати умови сімейного виховання кожного дошкільника. Застосовувати різні форми роботи з батьками. Організовувати психологічну просвіту батьків.
	
	
	
	
	

	16
	Функціональні обов'язки
	Організувати власну діяльність, вміти критично оцінювати й аналізувати результати діяльності.
	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної категорії «спеціаліст I категорії»
(окрім зазначеного в пунктах 1—16)

	17
	Місце і роль психології в цілісному освітньому процесі
	Визначати шляхи інтеграції виховання з навчанням. Створювати інтелектуальний фон («поле») за рамками навчальної діяльності.
	
	
	
	
	

	18
	Теоретичні положення соціальної психології, педагогічної психології
	Розширювати свій професійний світогляд. Використовувати наукову інформацію для результативності власної діяльності.
	
	
	
	
	

	19
	Конфліктологію
	Регулювати стосунки у класних колективах, передбачати конфліктні ситуації. Запобігати конфліктам у педагогічному колективі.
	
	
	
	
	

	20
	Структуру і функціонування виховної системи
	Орієнтуватися у специфіці виховних систем. Знаходити своє місце і роль у виховній системі навчального закладу.
	
	
	
	
	

	21
	Структуру навчально-методичної роботи закладу
	Проводити психоло​гічний моніторинг діяльності навчального закладу на основі пси​хологічної діагностики. Враховувати психоло​гічні особливості дітей під час добору методів і форм навчально-виховного процесу.
	
	
	
	
	

	22
	Систему аналізу освітнього процесу
	Діагностувати й аналізувати освітній процес, конкретні заходи.
	
	
	
	
	

	23
	Сучасні психодіагностичні методики
	Застосовувати сучасні психодіагностичні методики.
	
	
	
	
	

	Для кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»
(окрім зазначеного в пунктах 1—23)

	24
	Основні напрями й тенденції розвитку психологічних теорій на сучасному етапі
	Будувати роботу з дітьми, ґрунтуючись на сучасних гуманістич​них тенденціях розвит​ку особистості. Вміти на основі аналі​зу доводити резуль​тативність введених інновацій. Здійснювати без​перервну самоосвіту.
	
	
	
	
	

	25
	Проблеми соціалізації особистості
	Визначати місце і роль учасників навчально-виховного процесу в соціалізації особистості дітей. Використовувати потенційні можливості середовища для соціалізації дітей.
	
	
	
	
	

	26
	Провідний педагогічний досвід (світовий, вітчизняний, регіональний, досвід колег)
	Критично ставитися до досвіду інших і творчо його опрацьовувати. Транслювати позитивний досвід практичних психологів у практику своєї діяльності. Узагальнювати власний досвід.
	
	
	
	
	

	27
	Потенційні можливості суб'єктів освітнього процесу
	Взаємодіяти із суб'єктами навчально-виховного процесу. Координувати зусилля суб'єктів навчально-виховного процесу для вирішення поставлених завдань.
	
	
	
	
	

	28
	Основи прогнозування і методики управління педагогічним процесом
	Проводити моніторинг. Прогнозувати розвиток виховного процесу з урахуванням виявлених проблем.
	
	
	
	
	

	29
	Сучасні проблеми психічного розвитку дітей
	Розробляти авторські програми проведення психологічних занять, вправ з дітьми.
	
	
	
	
	


        На кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» може претендувати практичний психолог, який набрав не мен​ше 80 % балів із 145 можливих, відповідно на кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» — не менше 75 % балів із 115 можливих, на кваліфікаційну категорію «спеціаліст II ка​тегорії» — не менше 75 % балів із 80 можливих.
Додаток 3

Вимоги щодо оформлення портфоліо педагогічного працівника

закладів освіти м. Луганська
Портфоліо – це спосіб фіксування, накопичення та оцінки особистих досягнень педагога в певний період його професійної діяльності. Портфоліо дозволяє враховувати результати, яких досяг педагог в різноманітних видах діяльності (навчальній, творчій, соціальній, комунікативній та ін.) і є важливим елементом практико-орієнтованого підходу до освіти.
 Матеріал портфоліо збирається не один рік, а впродовж всього періоду професійної діяльності педагога. Портфоліо є формою аутентичного оцінювання професійних результатів за продуктом, створеним педагогом в процесі навчальної, творчої, соціальної та інших видів діяльності

Портфоліо допомагає вирішувати наступні важливі педагогічні завдання:
· підтримка та стимуляція мотивації  педагога до самовдосконалення;

· розвиток навичок рефлексивної й оціночної діяльності педагога;

· визначення мети, планування та організація особистісної професійної діяльності.

Вимоги до оформлення портфоліо.

1. Системність самомоніторингу. 
2. Достовірність. 
3. Об’єктивність. 
4. Націленість автора на самовдосконалення. 
5. Структуризація матеріалів, логічність та лаконічність.
6. Охайність та естетичність оформлення. 
7. Цілісність, тематична завершеність наданих матеріалів. 
8. Наочність результатів роботи. 
9. Технологічність.
Портфоліо репрезентує собою базову збірку матеріалів, яка складається з: детального опису професійного росту, офіційної документації щодо професійних досягнень педагога, детального опису набутих професійних навичок та вмінь. Таким чином можна визначити такий формат змісту портфоліо:
1. Титульна сторінка.
2. Офіційні документи.

3. Результати педагогічної діяльності.
4. Науково-методична діяльність.
5. Методична скарбничка. 

І. Титульна сторінка
1. Прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, фото педагога;

2. Освіта (що і коли закінчив, отримана спеціальність та кваліфікація за дипломом); 
3. Загальний педагогічний стаж; 
4. Педагогічний стаж роботи в даному навчальному закладі.
ІІ. Офіційні документи
Розділ містить матеріали, які відображують досягнення педагогічного працівника в різних галузях: 
· підвищення кваліфікації (назва структури, де прослухані курси, рік, місяць, проблематика курсів); 
· копії документів, підтверджуючих наявність наукових та почесних звань та ступенів; 
· найбільш вагомі урядові нагороди, грамоти, листи подяки; 
· дипломи різних конкурсів; 
· сертифікати за результатами участі у проектах професійного розвитку;
· інші документи на розсуд атестуємого. 
Цей розділ дозволяє здійснити оцінку процесу індивідуального розвитку педагога. Тут розміщують всі наявні в педагога сертифіковані індивідуальні досягнення в різних галузях діяльності. 
ІІІ. Результати педагогічної діяльності
          Цей розділ містить: 
· матеріали про результати засвоєння дітьми державних програм та  

          сформованості в них ключових компетентностей;

· порівняльний аналіз діяльності педагогічного працівника за 5 років на  

          основі перевірок, участі вихованців в  конкурсах.
          Матеріали даного розділу повинні давати уявлення про динаміку результатів педагогічної діяльності атестуємого педагога за певний період.

 
ІV. Науково-методична діяльність

          Розділ  містить методичні матеріали, які засвідчують рівень професіоналізму педагога: 
· обґрунтування вибору педагогом, що атестується, проблеми самоосвіти; (с)
· обґрунтування вибору педагогом, що атестується, використаних освітніх технологій; (І)
· обґрунтування використання педагогом, що атестується, в своїй практиці тих чи інших  засобів педагогічної діагностики для оцінки навчальних результатів; (ІІ)
· використання інформаційно-комунікативних технологій в освітньому процесі (ІІ), технологій навчання дітей з вадами розвитку та ін.; (І)
· робота в методичному об’єднанні, співробітництво з Луганським  методичним центром, ЛОІППО, ВНЗ та іншими освітніми закладами; (ІІ)
· участь у конкурсах професійної майстерності; (І) 
· організація та проведення семінарів, «круглих столів», майстер-класів та ін.(В); 
· проведення експериментальної роботи (В); 
· розробка авторських програм (В); 
· підготовка творчого звіту, реферату, докладу, статті (ІІ); 
· інші документи.
V. Методична скарбничка
          Розділ містить матеріали:
· розробки занять та виховних заходів (з дітьми, батьками вихованців) відповідно до теми самоосвіти педагога;

· фотозвіти проведених заходів;

· авторські дидактичні матеріали до занять;

· інше.

          Портфоліо повинно відображати повну картину творчого росту педагога. Підходи до побудови портфоліо можуть бути різноманітними, в залежності від індивідуальних особливостей педагога. Важливо, щоб педагог проаналізував свою роботу, особисті успіхи, узагальнив та систематизував педагогічні досягнення, об’єктивно оцінив свої можливості та побачив шляхи подолання труднощів та перспективи власного розвитку.
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