План заходів 

ДЕПАРТАМЕНТУ ОСВІТИ ТА МОЛОДІ ЛУГАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
з реалізації Державної програми щодо запобігання і протидії корупції 
на 2014 рік
	№

п/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Примітки

	І. Удосконалення системи державного управління 


	1.1.
	Участь у межах повноважень в реалізації Національної антикорупційної стратегії на 2011-2015 роки та Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки
	2014
	ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ТА МОЛОДІ ЛМР (далі – ДЕПАРТАМЕНТ)
	

	1.2.
	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення офіційного сайту ДЕПАРТАМЕНТУ та розділу щодо боротьби з корупцією
	Протягом року
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	1.3.
	Удосконалення системи електронного документообігу 
	Протягом року
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	ІІ. Забезпечення доброчесності на службі в органі місцевого самоврядування


	2.1.
	Подання до режимно - секретного відділу Луганської міської ради звіту щодо виконання Плану заходів, спрямованих на запобігання, виявлення та припинення корупційних правопорушень, з боку працівників ДЕПАРТАМЕНТУ, працівників закладів освіти міста  за 2013
	Січень 2014
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.2.
	Розроблення щорічного плану заходів ДЕПАРТАМЕНТУ, планів по закладах освіти або внесення змін та доповнень до існуючих щодо запобігання і протидії корупції на 2015 рік
	Грудень 2014
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.3.
	Невідкладне вжиття заходів та інформування Луганського міського голови, режимно-секретного відділу Луганської міської ради  при виявленні чи отриманні інформації про факти вчинення корупційного діяння працівниками ДЕПАРТАМЕНТУ, керівниками закладів освіти
	При виявленні
	Керівництво ДЕПАРТАМЕНТУ,

Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.4.
	Застосування заходів щодо усунення наслідків корупційних діянь відповідно до законодавства у разі отримання постанови суду  на працівника ДЕПАРТАМЕНТУ, керівника закладу освіти (підготовка розпорядчих документів щодо звільнення, проведення службового розслідування тощо)
	При надходженні інформації
	Керівництво ДЕПАРТАМЕНТУ,

Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.5.
	Доведення до кожної посадової особи ДЕПАРТАМЕНТУ Закону України «Про правила етичної поведінки», наказу Головдержслужби України від 04.08.2010 № 214 «Про затвердження Загальних правил поведінки державних службовців», зареєстрованого в Мін'юсті від 11.11.2010 за № 1089/18384 та кодексу поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування
	За потребою
	Директор ДЕПАРТАМЕНТУ, заступники директора 
	

	2.6.
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивної атестації, щорічної оцінки виконання посадовими особами ДЕПАРТАМЕНТУ покладених на них обов’язків, а також вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Постійно
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.7.
	Попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб, про спеціальні обмеження, визначені законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про засади запобігання і протидії корупції»  
	Постійно
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.8.
	Підвищення кваліфікації посадових осіб ДЕПАРТАМЕНТУ з питань дотримання антикорупційного законодавства
	За графіком організаторів
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.9.
	Проведення роз’яснювальної роботи серед посадових осіб ДЕПАРТАМЕНТУ з питань дотримання окремих положень Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення»
	1 раз  в квартал
	Заступник директора ДЕПАРТАМЕНТУ -Цемкало С.О.,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 


	

	2.10.
	Надання допомоги працівникам ДЕПАРТАМЕНТУ, керівникам закладів освіти  в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2013 рік, проведення у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів, а також здійснення логічного та арифметичного контролю декларацій
	До 1 квітня 2014
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	2.11.
	Визначення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції в підпорядкованих закладах освіти
	До 15.01.2014
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	ІІІ. Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян до інформації про діяльність ДЕПАРТАМЕНТУ


	3.1.
	Додержання посадовими особами органу місцевого самоврядування Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про звернення громадян»
	Постійно
	Працівники ДЕПАРТАМЕНТУ
	

	3.2.
	Висвітлення діяльності ДЕПАРТАМЕНТУ, закладів освіти міста  у засобах масової інформації
	Постійно
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності, керівники закладів
	

	3.3.
	Розміщення звітів про проведену роботу щодо запобігання та протидії корупції в ДЕПАРТАМЕНТІ на сайті 
	Протягом року
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності


	

	3.4.
	Забезпечення зворотного зв’язку з громадськістю щодо фактів корупційних правопорушень посадовими особами ДЕПАРТАМЕНТУ, керівниками закладів освіти 
	Постійно
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності, керівники закладів
	

	3.5.
	Продовження формування ефективного механізму доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян  без статусу юридичної особи до інформації про діяльність ДЕПАРТАМЕНТУ
	Постійно
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності, 
	

	3.6.
	Забезпечення прозорості процедур та процесів закупівель товарі, робіт та послуг за державні кошти
	Постійно
	Директор ДЕПАРТАМЕНТУ, керівники закладів освіти
	

	ІV. Підвищення рівня правової обізнаності



	4.1.
	Надання, в межах повноважень, методичної допомогу керівникам закладів освіти, що перебувають у комунальній власності територіальної громади м. Луганська з питань, пов’язаних з запобіганням прояв корупційних дій, усунення причин та умов, що їм сприяють, зокрема з питань організації виконання нормативних актів у вищевказаній сфері
	У разі звернення
	Керівництво ДЕПАРТАМЕНТУ,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 


	

	4.2.
	Організація поширення знань про антикорупційне законодавство серед працівників закладів освіти
	Постійно
	Керівництво ДЕПАРТАМЕНТУ,

відділ організаційно-педагогічної діяльності 
	

	4.3.
	Проведення просвітницьких заходів з питань запобігання корупції, удосконалення системи антикорупційної освіти у дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладах
	Протягом року
	Керівники закладів освіти,

відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	V. Заходи щодо попередження корупційних злочинів


	5.1.
	Забезпечення професійного добору кадрів шляхом Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування у ДЕПАРТАМЕНТІ, відповідно до Порядку організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого Указом Президента України від 25 січня 2012 року № 33/2012  зі змінами
	Постійно
	Керівництво ДЕПАРТАМЕНТУ,

відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	5.2.
	Забезпечення професійного добору кадрів

до закладів освіти шляхом залучення молодих спеціалістів, проведення атестації педагогічних працівників
	Постійно
	Керівники закладів освіти,

відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	5.3.
	Проведення тематичних занять з питань запобігання та протидії корупції, удосконалення системи антикорупційної освіти у дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладах
	1 раз  в квартал
	Керівники закладів освіти,

відділ організаційно-педагогічної діяльності
	

	5.5.
	Посилення контролю за якістю надання освітніх послуг закладами освіти
	Постійно
	Відділ комплексного аналізу та прогнозування розвитку освіти 
	

	5.6.
	Запровадження процедур та критеріїв, які усуватимуть можливість виникнення корупційних ризиків під час прийому до загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів
	Постійно
	Керівництво ДЕПАРТАМЕНТУ


	

	5.7.
	Забезпечення невідкладного розгляду звернень фізичних осіб, громадян щодо фактів корупції (особливу увагу звертати на інформації та скарги громадян, що містять факти корупційних діянь, своєчасно виявляти та усувати причини, що можуть породжувати порушення   конституційних прав та свобод громадян). У разі виявлення чи отримання відомостей про вчинення корупційних і злочинних діянь посадовими особами структурних підрозділів ДЕПАРТАМЕНТУ, керівниками закладів освіти негайно повідомляти керівництво ДЕПАРТАМЕНТУ, режимно-секретний відділ та керівництво Луганської міської ради
	За

наявності
	Відділ організаційно-педагогічної діяльності, керівники закладів
	

	5.8.
	Видання наказів по закладах освіти міста щодо запобігання корупційних діянь та зловживань службовим положенням 
	До 15.01.14
	Керівники закладів освіти
	


